Materska Skola Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach
Komenského 73, 041 81 Kosice

ZAPISNICA Z PEDAGOGICKEJ RADY
konanej diia 01. 09. 2026

Prezencna listina tvori prilohu €. 1

Program pedagogickej rady
1. Otvorenie pedagogickej rady a predstavenie pedagogického kolektivu.

Organizacné zabezpecenie Skolského roka 2026/2027.
Zakladné povinnosti pedagogickych zamestnancov.
Skolsky poriadok.
Prerokovanie vyro¢nej spravy materskej Skoly za Skolsky rok 2025/2026
Pracovny poriadok a organizicia prace.
Skolsky vzdelavaci program a vychovno-vzdelavacia &innost'.
Planovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti a pedagogicka dokumentacia.
Ranny filter a zdravotny stav diet’ata.

. Bezpecnost’ deti, pobyt vonku a vychadzky.

. Aktivity v aredli UVLF a kontakt so zvieratami.

. Urazy a mimoriadne udalosti.
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. Pedagogicka diagnostika a podporné opatrenia.
. Pedagogicky asistent — kompetencie a spolupréca s ucitel’kami.
. Adaptacné vzdelavanie zacinajucich uciteliek.
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. Komunikacia so zdkonnymi zastupcami.
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. Ochrana osobnych udajov, ml¢anlivost’ a fotografie.

. Profesijny rozvoj a vnutorné predpisy.

. Organizécia prvych dni Skolského roka, rozdelenie kompetencii, diskusia, uznesenie a
ZAver.

—_
O o0

1. Otvorenie pedagogickej rady

Pedagogickt radu otvorila riadite’ka MS Andrea Ki$$ov4, ktora privitala pritomné pedagogické
zamestnankyne, predstavila pedagogicky kolektiv a oboznamila ho s programom rokovania.
Program a rokovaci poriadok boli prijaté¢ bez pripomienok. Riaditel’ka zdoraznila vyznam
vzajomnej spoluprace, otvorenej komunikécie a profesionalneho pristupu.

2. Organizacia Skolského roka 2026/2027

Pedagogicki zamestnanci boli oboznameni s organizaciou Skolského roka 2026/2027,
prevadzkou MS, rozpisom pracovnych zmien, zastupovanim a planovanymi aktivitami §koly.
Zdoraznena bola spolupraca so zriad’ovatel'om a pracoviskami UVLEF.



3. Zakladné povinnosti pedagogickych zamestnancov

Riaditel’ka pripomenula povinnost’ dodrziavat’ pracovnu disciplinu, vntitorné predpisy Skoly a
pravidla bezpecnosti. Osobitny doraz bol kladeny na ochranu zdravia, dostojnosti a prav deti,
reSpektovanie ich individualnych potrieb a zabezpecenie nepretrzitého dozoru.

4. Skolsky poriadok

Pedagogicka rada prerokovala Skolsky poriadok na Skolsky rok 2026/2027. Pozornost’ bola
venovana pravam a povinnostiam deti a zdkonnych zastupcov, bezpecnosti, pravidlam
preberania a odovzdavania deti a evidencii dochadzky, najméa pri povinnom predprimarnom
vzdelavani.

5. Prerokovanie vyro¢nej spravy materskej Skoly za Skolsky rok 2025/2026

Riaditel’ka oboznamila pedagogickt radu s Vyroénou spravou MS za kolsky rok 2025/2026,
ktora obsahovala vysledky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, persondlne a materidlne podmienky,
realizované aktivity a spolupracu s partnermi Skoly. Pedagogické rada spravu prerokovala a
vzala na vedomie.

6. Pracovny poriadok a organizacia prace

Zamestnankyne boli obozndmené s pracovnym poriadkom zamestnavatela, pravidlami
pracovného casu, dochddzky, cerpania dovoleniek a organizicie prace. Zdoraznend bola
zodpovednost’, kolegialna spolupraca a dodrziavanie ml¢anlivosti.

7. Skolsky vzdelavaci program a vychovno-vzdelavacia ¢innost’

Riaditel’ka predstavila Skolsky vzdeldvaci program ,,Veterinka“, vychadzajici z konceptu
Jeden svet — jedno zdravie. Program prepdja zdravie I'udi, zvierat a Zivotného prostredia. Vo
vychovno-vzdelavacej €innosti sa kladie doraz na zazitkové ucenie, hru, experimentovanie,
objavovanie a reSpektovanie individudlnych potrieb deti.

8. Planovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti a pedagogicka dokumentacia

Prerokované boli zasady planovania v sulade so Skolskym vzdeldvacim programom,
individudlnymi potrebami a vekovymi osobitostami deti. Riaditel’ka pripomenula povinnost’
viest’ pedagogicktl dokumentaciu pravdivo, aktudlne a priebezne. Plany vychovno-vzdelavacej
¢innosti sa predkladaji na kontrolu najneskor tyzden pred ich realizaciou.

9. Ranny filter a zdravotny stav diet’at’a

Zdoéraznena bola povinnost’ kazdodenného vykonavania ranného filtra, sledovania zdravotného
stavu deti a dodrziavania hygienickych opatreni. Pri zhorSeni zdravotné¢ho stavu dietat’a sa
postupuje podla vntatornych predpisov skoly a informuje sa zdkonny zastupca.

10. Bezpecnost’ deti, pobyt vonku a vychadzky

Riaditel’ka pripomenula zasady bezpecnosti pri vSetkych cinnostiach, pobyte vonku,
vychédzkach a presunoch deti. Pedagogicki zamestnanci st povinni zabezpeCovat’ aktivny
dozor, pravidelnt kontrolu poctu deti a predchadzanie rizikovym situéciam.



11. Aktivity v areali UVLF a kontakt so zvieratami

Prerokované boli pravidla realizacie vzdelavacich aktivit v areali UVLF, navstev odbornych
pracovisk a kontaktu deti so zvieratami. Aktivity sa uskutocniuju s prihliadnutim na vek deti,
ich bezpecnost, hygienické pravidla a pokyny odbornych pracovnikov.

12. Urazy a mimoriadne udalosti

Pedagogicki zamestnanci boli obozndmeni s postupmi pri irazoch a mimoriadnych udalostiach.
Zdoraznena bola povinnost’ poskytnut’ primerani prvia pomoc, informovat riaditelku a
zékonného zastupcu a viest’ prislusnu evidenciu.

13. Pedagogicka diagnostika a podporné opatrenia

Prerokovany bol spdsob priebezného sledovania a hodnotenia rozvoja deti. Pedagogicka
diagnostika sluzi na identifikaciu individuélnych potrieb, silnych stranok a oblasti vyzadujucich
podporu. Déraz sa kladie na individudlny pristup a diskrétnost’.

14. Pedagogicky asistent — kompetencie a spolupraca s uéite’kami

Riaditel’ka objasnila kompetencie pedagogického asistenta, jeho ulohy pri podpore deti a
spolupraci s ucitelkami. Zdoraznend bola vzijomna koordindcia a reSpektovanie
pedagogickych kompetencii.

15. Adaptacné vzdelavanie zacinajucich uditeliek

Zacinajuce ucitel’ky boli obozndmené s programom adaptaéného vzdelavania, spolupracou s
uvadzajicim pedagogickym zamestnancom, hospitaciami, konzulticiami a vedenim
dokumentécie.

16. Komunikicia so zakonnymi zastupcami
Zdoraznena bola potreba profesiondlnej, otvorenej a reSpektujucej komunikacie s rodicmi. Pri
rieSeni citlivych otdzok sa postupuje individudlne, diskrétne a v spolupraci s vedenim Skoly.

17. Ochrana osobnych udajov, ml¢anlivost’ a fotografie

Pedagogicki zamestnanci boli upozorneni na povinnost’ ochrany osobnych udajov deti a ich
rodin, zachovavanie ml¢anlivosti a dodrZiavanie pravidiel pri vyhotovovani a zverejiiovani
fotografii zo Skolskych aktivit.

18. Profesijny rozvoj a vnutorné predpisy

Riaditel’ka predstavila plan profesijného rozvoja a oboznamila zamestnankyne s vnutornymi
predpismi Skoly, pravidlami BOZP a PO, etickym kodexom, Desegregaénym akénym planom
a d’alS8imi zavdznymi dokumentmi.

19.0rganizacia prvych dni Skolského roka, rozdelenie kompetencii, diskusia, uznesenie
a zaver

Prerokovana bola priprava tried, pedagogickej dokumentacie a pomdcok na zaciatok Skolského
roka. Osobitna pozornost’ sa venovala individudlnej adaptacii novoprijatych deti a spolupraci s
rodi¢mi. Riaditel’ka rozdelila kompetencie a zodpovednosti pedagogickych zamestnancov. V



diskusii boli dohodnuté priebezné konzultacie a metodicka podpora pocas prvych mesiacov
Skolského roka.

UZNESENIE PEDAGOGICKEJ RADY
Pedagogicka rada po prerokovani jednotlivych bodov prijala nasledovné uznesenie:

Pedagogicka rada prerokovala:
1. 8kolsky poriadok MS na §kolsky rok 2026/2027,
2. Vyro¢nu spravu Materskej Skoly UVLF v KoSiciach za skolsky rok 2025/2026 a berie
ju na vedomie.
Skolsky vzdelavaci program MS UVLF ,,Veterinka®,
plan profesijného rozvoja,
organizaciu Skolského roka 2026/2027,
pedagogicko-organizacné pokyny na Skolsky rok 2026/2027,
spdsob planovania a vedenia pedagogickej dokumenticie,
organizaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
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Pedagogicka rada berie na vedomie:
1. pracovny poriadok zamestnavatel’a,
organizac¢ny a prevadzkovy poriadok,
pracovné naplne zamestnancov,
rozpis pracovnych zmien,
pravidla BOZP a PO,
pravidla ochrany osobnych idajov a ml¢anlivosti,
kompetencie pedagogického asistenta,
organizaciu adaptacného vzdeldvania zacinajlcich uciteliek.
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Riaditelka MS uklada:

1. Viest’ pedagogicku dokumentéciu riadne, pravdivo a priebezne.

T: staly

Z:: pedagogicki zamestnanci

2. Dodrziavat’ §kolsky a pracovny poriadok a ostatné vnutorné predpisy.
T: staly

Z.: vsetci zamestnanci

3. Vykonavat’ kazdodenny ranny filter a evidenciu dochadzky.

T: denne

Z.: ucitel’ky podl'a pracovnej zmeny

4. Zabezpecovat aktivny dozor nad detmi a bezodkladne hlésit’ mimoriadne udalosti.
T: staly

Z.: pedagogicki zamestnanci

5. Viest’ pedagogickl diagnostiku deti podl’a pravidiel MS.

T: priebezne

Z.: pedagogicki zamestnanci



6. Chranit’ osobné udaje a zachovavat’ ml¢anlivost.

T: staly

Z.: vsetci zamestnanci

7. Zacinajucim ucitel’kam postupovat’ podla programu adaptacného vzdelavania a pravidelne
konzultovat’ pedagogicku ¢innost’ s uvadzajicim pedagogickym zamestnancom.

T: pocas adaptacného vzdelavania

Z.: zalinajuce ucitel’ky a uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

8. Vypracovat’ plany vychovno-vzdelavacej ¢innosti a predlozit’ ich riaditel’ke MS na kontrolu
najneskor jeden tyzden pred zacatim ich realizacie.

T: priebezne, najneskor 1 tyzden pred realizaciou prislusného planu

Z:: ucitel’ky podla pridelenych kompetencii

Zaver
Po vycerpani vSetkych bodov programu riaditel’ka pod’akovala pritomnym za ucast a
spolupracu. Zdoraznila, Ze prijaté ulohy, terminy a zodpovednosti su zavézné a ich plnenie bude

priebezne kontrolované. Nasledne pedagogickt radu ukoncila.

V Kosiciach dna: 01. 09. 2026

Zapisala
Overila

Riaditel’ka MS



